Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine”, br. 74/14, 70/17, 98/19), Skupstina
udruge ,,.Liderum*® na sjednici odrZanoj 04.11.2021. godine u VaraZdinu, donijela je

STATUT

Poduzetni¢ka udruga ,,Liderum*

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom ureduju pitanja naziva, sjedista, podrucja djelovanja, ciljeva, djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi udruge, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova u udruzi, unutarnji
ustroj, tijela udruge, njihov sastav i ovlasti na¢ina upravljanja, organizacije i drugih pitanja
znadajnih za rad Poduzetnicke udruge ,,Liderum®.

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

(3) Udruga je nevladino i neprofitno udruZzenje gradana.

(4) Udruga ima pravnu osobnost.

Naziv i podrucje djelovanja
Clanak 2.
(1) Naziv udruge glasi: Poduzetni¢ka udruga ,,Liderum* (u daljnjem tekstu: Udruga)
(2) Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga ¢e u pravnom prometu rabiti i naziv na engleskom
jeziku, koji glasi: Enterpreneurial association ,,Liderum*
(3) Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske, a promicat ¢e suradnju s drugim udrugama i
institucijama koje dijele srodne ciljeve, iz regije i ostalih zemalja.

Sjediste i zastupanje
Clanak 3.
(1) Sjediste Udruge je u Varazdinu.
(2) Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.
(3) Udrugu u pravnom prometu samostalno i pojedina¢no zastupaju Predsjednik i Izvrsni
direktor Udruge.
(4) Upravni odbor moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Pecat
Clanak 4.



(1) Udruga ima pecat.

(2) Pecat Udruge je Cetvrtastog oblika te se sastoji od znaka udruge i naziva.

(3) Pecat Cuva Izvrini direktor u uredu Udruge, a ovlastene su ga koristiti osobe ovlastene za
zastupanje i drugi ¢lanovi Udruge koje oni ovlaste.

Znak
Clanak 5.
(1) Udruga ima znak.
(2) Znak udruge ¢ini piktogram grupe ljudi koji asocira na povezanost.

II. CILJEVI I DJELATNOSTI

Clanak 6.
(1) Ciljevi Udruge ,,Liderum* su:

® poticanje i promocija mikro, malog i srednjeg poduzetnistva u RH

® promicanje i zatita interesa mikro, malog i srednjeg poduzetnistva u RH

® poticanje cjelozivotnog uéenja i obrazovanja medu poduzetnicima, narocito onima u
nepovoljnom polozaju

® promicanje, razvitak i unapredenje marketindkih aktivnosti mikro, malih i srednjih
poduzetnika RH i $ire
promicanje i poticanje digitalizacije medu poduzetnicima
stvaranje i razvijanje pozitivnog poduzetni¢kog okruzenja u RH
poticanje i rad na razvoju novih tehnologija, ¢istih industrija i obnovljivih izvora
energije 1 njihovo kori$tenje u poduzetnistvu
poticanje poduzetnog duha kod djece vrticke i osnovnoskolske dobi

e poticanje poduzetniStva medu mladima do 30 godina, osobito onih koji su iz
marginaliziranih skupina
edukacija javnosti o poduzetni§tvu i relevantnim temama
unapredenje razvoja i kvalitete drustva u cijelosti.

Podruéja djelovanja sukladno ciljevima
Clanak 7.

(1) Udruga sukladno ciljevima djeluje u podru¢ju gospodarstva, obrazovanja, ekologije i
ljudskih prava.

(2) Ciljane skupine Udruge s obzirom na ¢lanstvo i/ili korisnike prema kojima je Udruga
usmjerena su:

1. poduzetnici koji djeluju na podru¢ju RH

udruge i zadruge koje djeluju na podruc¢ju RH

drZavna tijela i ihstitucije koje djeluju na podru¢ju RH

Zene poduzetnice, osobito one u nepovoljnom trZi§nom polozaju,

djeca i mladi do 30 godina.
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Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge
Clanak 8.

(1) Udruga obavlja sljedece djelatnosti:

1. kontinuirano informira svoje ¢lanove o poduzetni¢kim prilikama za njihov poslovni
rast

2. provodi edukacije te struéno usavriavanje ¢lanova Udruge i drugih pojedinaca koji
su povezani sa njihovim radom, kao i djece, mladih i javnosti

3. Organizira konferencije, seminare, predavanja, radionice, treninge, javne rasprave,
manifestacije, studijska putovanja i drudge dogadaje s tematikom vezanom za
ostvarivanje ciljeva Udruge

4. predlaze i provodi projekte na nacionalnoj i medunarodnoj razini

suraduje i umreZava se sa sli¢nim organizacijama u Hrvatskoj i svijetu

6. suraduje i umreZava se s jedinicama regionalne i lokalne samouprave, drZzavnim
tijelima i obrazovnim institucijama

7. promovira rad Udruge u medijima i kroz inovativne marketinske kanale

organizira ostale djelatnosti potrebne za ostvarivanje ciljeva Udruge

9. sudjeluje na domaéim i medunarodnim skupovima, seminarima i sli¢no, koji suu
vezi s ciljevima i djelatnostima Udruge '

10. PotiCe i provodi istrazivacki rad na podrué¢jima relevantima za djelovanje Udruge.

(9)]
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(2) Kao gospodarske djelatnosti Udruga obavlja:

1. organizaciju konferencija, seminara, predavanja, radionica, treninga, javnih rasprava,
manifestacija, studijskih putovanja, sajmova i drugih dogadaja relevantnih za rad i
postizanje ciljeva Udruge

2. izdavastvo, u skladu s posebnim propisima

3. audiovizualnu produkciju

II1. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 9.

(1) Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava. se:-

izvje$¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

javno§¢u sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,
izradom i objavljivanjem godi$njih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu
Udruge,

koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, druStvene
mreZe i sli¢no),

javnim priopéavanjem,

organiziranjem posebnih dogadanja,

na druge odgovarajuée nacine.



IV. CLANOVI UDRUGE
Kategorije ¢lanstva
Clanak 10.

(1) Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno, a podijeljeno je u kategorije.
Clanovi mogu biti: '

1. redovni

2. podupiruéi

3. pocasni.

Redovni ¢lanovi
Clanak 11.

(1) Redovnim ¢lanom moZe postati svaka fizi€ka ili pravna osoba koja prihvaca odredbe ovog Statuta
te je ve¢ upisana kao podupiruéi €lan Udruge, a svojim osobnim radom doprinosi ili moZe doprinijeti
ostvarivanju ciljeva Udruge.
(2) Pravne osobe ostvaruju prava u Udruzi putem ovlastenih predstavnika.
(3) Fizi¢ka ili pravna osoba koja kao podupiruéi ¢lan Udruge Zeli postati redovitim €lanom Udruge
podnosi molbu za ¢lanstvo (pristupnicu) Upravnom odboru.
(4) Pristupnica iz stavka 3. ovog ¢lanka podnosi se u elektroni¢kom ili drugom odgovarajué¢em obliku,
a sadrZi najmanje:

1. podatke o ¢lanu koje je Udruga duzna prikupljati sukladno zakonu

2. izjavu kojom se kandidat za €lanstvo obvezuje na sudjelovanje u radu Udruge te poStivanje

odredbi njenog Statuta i drugih akata, kao i tijela Udruge.

(5) Kona¢nu odluku o primanju novih ¢lanova u redovno ¢lanstvo donosi Upravni odbor i o njoj se
obavjestava kandidata za redovno €lanstvo.
(6) Redovnim ¢lanom Udruge postaje se po odluci Upravnog odbora iz stavka 5. ovog ¢lanka.
(7) Upravni odbor moze pravilnikom pobliZe propisati kriterije i postupak izbora novih redovnih
¢lanova. : .
(8) Osnivadi Udruge odmah zauzimaju polozaj redovnih ¢lanova Udruge.

Podupirudi ¢lanovi
Clanak 12.

(1) Podupiruéim &lanom mozZe postati svaka fizicka ili pravna osoba koja prihvaca odredbe ovog
Statuta te Zeli materijalno, javnim djelovanjem ili na drugi nadin doprinijeti ostvarivanju ciljeva
Udruge. '
(2) Osoba koja Zeli postati podupiruéim ¢lanom podnosi zahtjev za ¢lanstvo Upravnom odboru.
(3) Zahtjev iz stavka 2. ovog ¢lanka moZe se podnijeti u elektroni¢kom ili drugom odgovarajuc¢em
obliku, a sadrZi najmanje:

1. podatke o ¢lanu koje je Udruga duzna prikupljati sukladno zakonu

2. izjavu kojom se osoba koja je zahtjev podnijela obvezuje materijalno ili na drugi sli¢an na¢in

doprinositi radu Udruge te postivati odredbe njenog Statuta i drugih akata, kao i tijela Udruge.

(4) Upravni odbor moZe u roku od 30 dana odbiti upis podupirué¢eg ¢lana ukoliko procijeni da bi
uélanjivanje bilo $tetno interesima Udruge ili ukoliko su podaci koje je takva osoba navela u svom
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zahtjevu neto¢ni. U sluaju da ne postoje razlozi za odbijanje zahtjeva Upravni odbor ¢e osobi koja
Zeli postati podupirué¢im &lanom poslati potvrdu o uélanjenju na adresu e poSte unesenu na prijavnicu
u roku ne duzem od 30 dana.

(5) Odluka Upravnog odbora iz stavka 4. ovog ¢lanka konac¢na je i 0 njoj se obavjeStava osobu ¢iji je
zahtjev za podupiruce ¢lanstvo odbijen.

(6) Upravni odbor moZe pravilnikom pobliZze propisati postupak uclanjivanja novih podupiruéih
¢lanova te kriterije po kojima bi se u¢lanjivanje moglo smatrati Stetnim.

(7) Podupiruéi ¢lan moZe u svakom trenutku podnijeti molbu Upravnom odboru za redovno ¢lanstvo
pri ¢emu se na odgovarajuéi naéin primjenjuju odredbe ovog Statuta koje se odnose na primanje novih
redovnih ¢lanova u ¢lanstvo.

Pocdasni ¢lanovi
Clanak 13.

(1) Upravni odbor moZe Skupstini predloZiti imenovanje po¢asnih ¢lanova Udruge.

(2) Potasnim Elanom moze postati svaka fizi¢ka i pravna osoba koja uziva ugled u drustvu, a koja je
svojim djelovanjem znatno doprinijela ostvarivanju ciljeva i unaprjedenju rada Udruge ili ¢ije bi
uélanjenje znatno doprinijelo ugledu Udruge.

(3) Upravni odbor moZe pravilnikom poblize propisati postupak i kriterije uclanjivanja poCasnih
¢lanova.

Prava i duZnosti ¢lanova
Clanak 14.

(1) Prava i duZnosti svih ¢lanova Udruge su da:

1. budu obavijesteni o djelovanju Udruge
sudjeluju u aktivnostima koje prireduje Udruga
predlazu ideje u cilju promicanja djelatnosti Udruge
daju prijedloge odluka i poti¢u rad Udruge
kao redovni ¢lanovi sudjeluju u radu Skupétine i donose odluke
svojim djelovanjem S§tite ugled, ¢ast i imovinu Udruge

7. postuju Statut Udruge, te druge akte i odluke tijela Udruge \
(2) Pravo i duZnost donositi odluke u Skupstini te usmjeravati rad Udruge imaju isklju¢ivo redoyni
¢lanovi Udruge.
(3) Podupiruéi i PoGasni ¢lanovi nemaju obvezu sudjelovati u aktivnostima Udruge niti prava i obveze
navedene u stavku 1. to¢ka 5. i ovog &lanka, osim ako im ta prava i obveze nisu dodijeljeni posebnom
odlukom Upravnog odbora.
(4) Obveza placanja Elanarine regulirat ¢e se posebnim pravilnikom Udruge kojeg donosi Upravni
odbor.
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Prestanak ¢lanstva
Clanak 15.
(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:
1. smréuili prestankom postojanja ¢lana



2. pismenom izjavom ¢lana o istupanju iz €lanstva
isklju€enjem zbog neispunjavanja obveza prema Udruzi
4. iskljuenjem zbog namjernog ili krajnje nepazljivog postupanja Clana suprotno
odredbama ovog Statuta, drugih opéih akata ili odluka tijela Udruge i/ili nanoSenja Stete
ugledu i djelatnosti Udruge, uz nemoguénost ponovnog uclanjenja.
(2) U sludajevima iz stavka 1. to¢aka 3. i 4. kona¢nu odluku o iskljugenju ¢lana donosi Upravni
odbor.

W

Registar ¢lanova i zastita osobnih podataka
Clanak 16.

(1) Registar ¢lanova vodi se u elektroni¢kom obliku na odgovarajuéi nacin i sukladno zakonu.
(2) Registar ¢lanova Udruge vodi jedna ili vise osoba koje za to imenuje Upravni odbor i koje za svoj
rad izravno odgovaraju Upravnom odboru.
(3) Upravni odbor moZe posebnom odlukom odrediti koji ée se podaci i na koji nacin prikupljati i
obradivati u registru, sukladno zakonu.
(4) Podaci koji se prikupljaju u registru smiju se dati na uvid samo ¢lanovima Udruge i nadleZnim
tijelima, na njihov zahtjev, a sukladno zakonu, ovom Statutu i odluci Upravnog odbora iz stavka 3.
ovog ¢lanka.
(5) Osobe koje vode registar, ¢lanovi Upravnog odbora te ostali &lanovi Udruge, u svrhu zastite
osobnih podataka i privatnosti ¢lanova te ugleda Udruge, neée, osim u slu€aju iz stavka 4. ovog
¢lanka, otkrivati podatke iz registra niti davati bilo kakve informacije koje se odnose na registar
¢lanova ili su na drugi na¢in povezane s pitanjima ¢lanstva bez posebnog pristanka ¢lana ili druge
osobe na koju se takve informacije odnose i Predsjednika Udruge.
(6) Postupanje suprotno stavku 5. ovog ¢lanka smatra se teSkom povredom odredaba ovog Statuta
koja Steti ugledu Udruge.

Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 17.
(1) Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.
(2) Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:
1. krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge
nepostivanje odredaba Statuta ‘
nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge
neizvr§avanje preuzetih obveza
nesavjesno izvrSavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta Udruzi
nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge
naruSavanje ugleda Udruge.
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Clanak 18.
(1) Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak
moze pokrenuti bilo koji redovni ¢lan Udruge. Stegovni postupak vodi i stegovne myjere izrice
Upravni odbor. '



(2) U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih obveza i
odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Udrugu. Stegovni postupak vodi se sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti ¢lanova udruge koji donosi Upravni odbor.

Clanak 19.
(1) Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreéi sljedece stegovne mjere:
1. opomena, ili ‘
2. isklju€enje iz Udruge.
(2) Odluka Upravnog odbora Udruge o isklju¢enju je konacna.

Clanak 20.
(1) Svaki redovni ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor i/ili SkupStinu
Udruge na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.
(2) Svaki €lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.
(3) Na upozorenja i prituzbe ¢lana Upravni odbor je duzan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od
njihova primitka.

V. UPRAVLJANJE I ORGANIZACIJA RADA
Upravljanje i nacela rada
Clanak 21.
(1) Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika u
drugim tijelima Udruge.

Tijela Udruge
Clanak 22.
(1) Tijela Udruge su: '
1. Skupstina Udruge
2. Upravni odbor
3. Predsjednik Udruge i
4, Izvr$ni direktor Udruge.
SKUPSTINA UDRUGE
Sastav Skupstine
Clanak 23.

(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udruge.

(2) Skupstinu ¢ine svi poslovno sposobni redovni élanovi Udruge.

(3) Skupstina kona¢nom odlukom odreduje mogu li odredeni ili svi podupiruéi ¢lanovi prisustvovati
radu Skupstine, a sukladno potrebama i moguénostima Udruge da osigura njihovu nazoénost.
Podupiruéi €lanovi u svakom sluéaju zadrZavaju pravo da ih se na odgovaraju¢i nalin izvijesti o
odlukama Skupstine vaznima za rad Udruge.

(4) Skupstina moZe svoj rad dodatno urediti Poslovnikom o radu ili drugim odgovaraju¢im opéim
aktom.

Nadleznost Skupstine



Nadleznost Skupstine
Clanak 24.

Skupstina Udruge:

1. donosi i mijenja Statut,

2. donosi 1 mijenja op¢e akte Udruge ¢ije donoSenje je ovim Statutom stavljeno u njezinu
nadleZnost ili nije izri¢ito stavljeno u nadleZnost drugih tijela,
bira i razrjeSava Predsjednika Udruge,
bira i razrje$ava likvidatora Udruge,
nadzire rad 1 materijalno-financijsko poslovanje Udruge,
usvaja financijske izvjestaje i izvjeStaje o radu, odluduje o organizacijskim i statusnim
promjenama i prestanku Udruge,
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7. imenuje pocasne ¢lanove Udruge,
8. donosi sve odluke u vezi s radom Udruge koje nisu u nadleZnosti drugih tijela.
Sjednice Skupstine
Clanak 25.

(1) Sjednice Skupstine odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jednom godi$nje. Izborna
Skupstina odrzava se svake trec¢e godine.

(2) Sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge. Poziv na Sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog
reda sjednice, te dan i mjesto odrZavanja sjednice.

(3) U slucaju njegove sprijecenosti, Sjednicu Skupstine saziva i vodi Izvr$ni direktor Udruge.

(4) Skupstina je duzna o odrZavanju sjednice elektroni¢kim putem obavijestiti ¢lanove Udruge o
novostima najvise 7 (sedam) nakon zasjedanja.

(5) Sjednicama Skupstine predsjedava Predsjednik, a u njegovoj odsutnosti osoba koju za to
ovlasti Skupstina.

(6) U sluéaju isteka mandata tijelima, Sjednicu saziva 1/3 redovnih ¢lanova Udruge ili osoba
ovlaStena za zastupanje upisana u Registar udruga RH.

DonoSenje odluka u Skup$tini
Clanak 26.

(1) Skupstina donosi odluke natpoloviénom vecinom glasova na sjednici prisutnih ¢lanova, osim
ako nije drugadije odredeno ovim Statutom.

(2) Odluke Skupstine pravovaljane su ako je na sjednici prisutno 2/3 svih ¢lanova Skupstine s
pravom glasa, osim ako nije drugacije odredeno ovim Statutom.

(3) Ako Skupstina nema kvorum iz prethodnog stavka, Skup$tina moZe, nakon 30 minuta éekanja
pozvanih redovnih ¢lanova, poceti s radom i donositi pravovaljane odluke natpolovi¢énom
ve¢inom glasova prisutnih (nazo¢nih) ¢lanova Udruge s pravom glasa.

(4) Glasovanje u Skupstini u pravilu je javno. Odluku o provodenju tajnog glasovanja donosi
Skupstina na zahtjev bilo kojeg ¢lana Skupstine.

(5) Odluke Skupstine evidentiraju se na odgovarajuéi na¢in u elektroni¢kom obliku

Upravni odbor
Sastav Upravnog odbora
Clanak 27.
(1) Upravni odbor je izvrsno tijelo Udruge i najviSe tijelo upravljanja izmedu dva zasjedanja
Skupstine.
(2) Upravni odbor ¢&ine 3 (tri) ¢lana koje bira Skupstina.



Nadleznost Upravnog odbora
Clanak 28.
(1) Upravni odbor:

1. predlaze promjene Statuta,
2. donosi konaénu odluku o prijmu redovnih €lanova u Udrugu
3. saziva sjednice Skupstine, predlaZe dnevni red i priprema sve materijale o kojima Skupstina
raspravlja,
4. izvrSava odluke Skupstine,
5. bira i razrjeSuje Izvr$nog direktora,
6. daje smjernice Izvr§nom direktoru i prati rad Izvr§nog direktora
7. vodi svakodnevne poslove Udruge, imenuje timove, odbore, komisije i druga odgovarajuca
radna tijela, odreduje im sastav i zadatke,
8. predlaze Skupstini imenovanje pocasnih ¢lanova,
9. odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge,
10. odluduje o raspodjeli prikupljenih sredstava,
11. predlaze Skupstini financijske izvjestaje i izvjeStaje o radu,
12. osigurava da Udruga djeluje u skladu sa Statutom i zakonom
13. obavlja i druge poslove sukladno ovom Statutu i drugim opéim aktima Udruge koje donosi
Skupstina.

(2) Upravni odbor moze izvrSavanje zadataka i poslova u svom djelokrugu povjeriti i
odgovarajuéem radnom tijelu. Clanovi radnog tijela za svoj rad odgovaraju Upravnom
odboru, a njihov mandat vezan je uz mandat Upravnog odbora koji ih je izabrao.

Sjednice Upravnog odbora
Clanak 29.

(1) Sjednica Upravnog odbora odrzava se najmanje jednom godiSnje.

(2) Sjednice Upravnog odbora saziva Izvr$ni direktor i/ili natpolovi¢na veéina ¢lanova Upravnog
odbora.

(3) Izvrsni direktor i/ili ¢lanovi Upravnog odbora moraju sazvati sjednicu Upravnog odbora u
roku od 15 (petnaest) dana od dana kada je odrZavanje sjednice zajedno sa dnevnim redom
sjednice predlozio Predsjednik Udruge.

(4) Ako se Sjednica ne sazove u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka, Predsjednik Udruge moze
samostalno sazvati sjednicu Upravnog odbora pri Eemu poziv na sjednicu ili obavijest o
odrZavanju sjednice elektroni¢kim putem moraju sadrZavati prijedlog dnevnog reda, te dan i
mjesto odrZavanja sjednice odnosno podatke o na¢inu odrZavanja sjednice elektroniCkim
putem.

(5) Odluke Upravnog odbora evidentiraju se u elektroni¢kom obliku.

(6) Upravni odbor mozZe svoj rad pobliZe urediti poslovnikom.

DonosSenje odluka Upravnog odbora
Clanak 30.
(1) Upravni odbor samostalno odluéuje o tome kako ¢e donositi odluke.
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(2) U pravilu, Upravni odbor donosi odluke natpolovi¢nom veé¢inom na sjednici prisutnih
¢lanova, osim ako nije drugacije odredeno ov1m Statutom 1ili odlukom Upravnog odbora iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora
- Clanak 31.

(1) Mandat ¢lanova Upravnog odbora i [zvr$nog direktora traje 3 (tri) godine i moZe se ponoviti.
(2) Mandat osoba navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka prestaje:

1. protekom roka iz stavka 1. ovog ¢lanka;

2. smréu ili nastupom druge fizi¢ke i psihi¢ke nemoguénosti redovitog obavljanja duZnosti;

3. ostavkom

4. opozivom
(3) Skupstina moZe u svakom trenutku opozvati jednog ili vie ¢lanova Upravnog odbora:

1. na njihov vlastiti zahtjev,

2. ako ne postupaju u skladu s uputama i smjernicama SkupStine,

3. ako djeluju protivno zakonu ili Statutu ili

4, ako svojim istupanjem i djelovanjem $tete ugledu Udruge.

(4) Skupstina odluku o opozivu ¢lana Upravnog odbora donosi dvotre¢inskom ve¢inom glasova
svih &lanova s pravom glasa uz istovremeni izbor novog ¢lana Upravnog odbora na
upraznjeno mjesto.

(5) U sluéaju iz stavka 4. ovog &lanka mandat novoizabranog ¢lana Upravnog odbora traje do
dana s kojim bi prestao mandat opozvanog ¢lana protekom roka iz stavka 1. ovog ¢lanka da
do opoziva nije doslo.

(6) Odredbe stavaka 4. i 5. na odgovarajuéi se na¢in primjenjuju i u slu¢ajevima iz stavka 2. tocke
2.1 3. ovog Clanka.

Predsjednik
Clanak 32.

(1) Preds;j edmk Udruge koordinira i nadzire rad tijela upravljanja Udruge.

(2) Predsjednik Udruge zastupa i predstavlja Udrugu, te odgovara zd zakonitost njezina rada.

(3) Predsjednik odgovara samostalno za svoj rad Skupstini Udruge.

(4) Predsjednika bira Skupstina na prijedlog najmanje dvoje predstavnika u SkupStini, koji
istovremeno mogu predloZiti samo jednog kandidata, na mandat od 3 (tri) godine i moZe biti
ponovno biran.

(5) Predsjednik ima pravo glasa kao svaki ¢lan Skupstine.

Izvrini direktor
Clanak 33.
(1) Izvr3ni direktor je glavni izvr¥ni duZnosnik Udruge kojeg bira Skupstina.
(2) Izvréni direktor provodi odluke Skupstine, zastupa Udrugu i odgovara za uredno izvrSavanje
poslova iz djelokruga Skupstine.

VI. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 34.
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(1) Imovinu Udruge €ine:
1. novcana sredstva
2. pokretne stvari
3. druga imovinska prava.
(2) Udruga ostvaruje prihode i stje¢e imovinu iz:
1. darova, priloga te ostalih dobrovoljnih davanja

2. financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih

izvora
3. kroz gospodarske djelatnosti koje Udruga obavlja te

: 4. iz drugih zakonom dopustenih izvora.

(3) Ostvareni prihodi Udruge mogu se koristiti samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom Udruge.

(4) Imovinom Udruge upravlja Upravni odbor.

Clanak 35.
(1) Financijska godina Udruge po¢inje 1. sije¢nja, a zavrSava 31. prosinca iste godine

VII. RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
RjeSavanje sporova
Clanak 36.

(1) Sve sporove u vezi s Udrugom, odlukama, nadleznosti i postupanjem njezinih tijela i
¢lanova koje se odnose na rad, ustroj i imovinu Udruge, kao i druge sporove koji mogu
nastati iz odredaba ovog Statuta i s njima u vezi, ¢lanovi i tijela Udruge ¢e nastojati rijeSiti
pregovorima.

(2) Ukoliko pregovori iz stavka 1. ovog ¢lanka ne uspiju, €lanovi i tijela Udruge ¢e sporove
nastojati rijesiti mirenjem.

(3) Ako spor nije rijeSen niti nakon provedenog postupka mirenja, spor ¢e se rijesiti pred
arbitraznim sudom. 0

(4) Ako suprotstavljene strane u sporu nisu sporazumno odabrale medijatora za provodenje
postupka mirenja iz stavka 2. ovog ¢lanka ili arbitrazni sud za provodenje postupka arbitraze
iz stavka 3. ovog ¢lanka, medijatora odnosno arbitrazni sud ¢e imenovati Skupstina na prvoj
sljedeéoj sjednici nakon nastanka spora.

Rjesavanje sukoba interesa
Clanak 37.

(1) Prilikom dono3enja odluka u tijelima Udruge, ¢lanovi su duZni interese Udruge staviti iznad
svojih privatnih interesa.

(2) Clan tijela koje donosi odluku na temelju koje bi on za sebe ili Elanove svoje bliZe rodbine u
smislu Zakona o sprjedavanju sukoba interesa mogao ostvariti odredenu imovinsku korist ili
druge pravne ili ekonomske probitke izuzima se iz glasovanja o predmetnoj odluci i ne
ubraja se u kvorum potreban za dono$enje odluke, ali zadrZava pravo o€itovanja i
raspravljanja o odluci.

(3) U sludaju dvojbe oko postojanja sukoba interesa tijelo koje bi trebalo donijeti odluku iz
stavka 2. ovog ¢lanka prethodno odluduje o tome nalazi li se €lan iz stavka 2. ovog Clanka u



sukobu interesa ili ne pri éemu se ¢lan o postojanju ijeg sukoba interesa tijelo odluCuje
izuzima se iz donogenja odluke o postojanju sukoba interesa na nacin opisan u stavku 2.

ovog ¢lanka.

VIIL. PRESTANAK UDRUGE
Clanak 38.

(1) Udruga prestaje odlukom Skupstine ili iz razloga propisanih zakonom.
(2) Odluku o prestanku djelovanja Udruge donosi Skupstina 3/4 ve¢inom glasova svih ¢lanova s

pravom glasa.

(3) Odlukom o prestanku djelovanja Udruge odlugit ée se o podjeli preostale imovine Udruge.

(4) Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina.

(5) Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Mandat Upravnog odbora
Clanak 39.

(1) Stupanje na snagu ovog Statuta ne utje¢e na trajanje i tijek mandata ranije izabranih ¢lanova

Upravnog odbora i predsjednika Udruge.
(2) Upravni odbor ée na prvoj sljedecoj sjednici hakon stupanja na snagu ovog Statuta izabrati
izvrsnog direktora iz redova svojih ¢lanova sukladno ovom Statutu.

Izmjene, dopune i tumacenje Statuta
Clanak 40.

(1) Statut Udruge donosi Skupstina veéinom glasova svih ¢lanova Skupstine s pravom glasa.
(2) Zatumadenje odredbi Statuta nadlezna je Skupstina Udruge.
(3) Za tumadenje drugih akata Udruge nadlezno je tijelo koje ih je donijelo.

Stupanje na snagu
Clanak 41.-

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od dana upisa u Registar
Udruga Republike Hrvatske.

U Varazdinu, 04. studenoga 2021.

UDRUGA Liderum

Predsjednik Udruge

Ante Rambrot Malenica
1
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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo,
socijalnu skrb, civilno drustvo
i hrvatske branitelje

Varazdinska zupanija, Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb,
civilno drustvo i hrvatske branitelje ovjerava da je ovaj Statut u skladu sa
Zakonom o udrugama.

KLASA: UP/1-230-02/21-01/448
URBROJ: 2186/1-07/7-21-2
Varazdin, 8. prosinca 2021.

VISA STRUCNA SURADNICA ZA UDRUGE
1 EVIDENCLJU KOt PKTIVNIH UGOVORA

Renata | lﬂﬁlj?k




